CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACATUBA
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gt
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGATUBA -
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO|
DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O Regimento Interno (Rl) tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Aragatuba, tendo como base a Lei Federal de n°® 8.142/90, a Resolugdo
Conselho Nacional de Sande n° 453/2012 e o que dispde a Lei Municipal n° 5.920/2001,
alterada pela Lei Municipal n® 7430/2011.

CAPITULOII
DEFINICAO, NATUREZA E FINALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Aragatuba — COMUS - é 6rgéo de instancia
maxima colegiada, deliberativa de natureza permanente do Sistema Unico de Saude (SUS)
local, instituido e com composig&o definida pela Lei Municipal n° 5.920/2001, alterada pela Lei
Municipal n® 7430/2011.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude de Aracatuba — COMUS - funcionara em carater
permanente, normativo, fiscalizador, constitutivo e deliberativo sobre as guestdes de sua area
de competéncia.

§ 1° - Tem como finalidade, atuar na formulagao e controle da execugéo da politica Municipal
de Salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estrategias € na promogao do

processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO COMUS

Art. 4° - As competéncias do COMUS estdo estabelecidas na Lei Federal 8142/90, na
Resolugao N° 453 do CNS, de 10 de maio de 2012, bem como na Lei Municipal n° 5.920/2001,
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alterada pela Lei Municipal n° 7430/2011. Cabe ao COMUS cumprir e fazer cumprir todas as

determinagdes estabelecidas nas mesmas.

Art. 5° - O COMUS exerce suas atribuicdes mediante 0 funcionamento do Plenario que, além
das Comissdes Intersetoriais estabelecidas na Lei 8080/90, instalara Comissdes Permanentes
e Grupos de Trabalho de conselheiros para agdes transitorias.

Art. 6° — Os Conselheiros, em reunido plenéria, logo apos a instalagéo do Conselho, elegeréo o
seu Presidente e O Secretario, com os respectivos substitutos, dando-lhes posse em ato

continuo.

§ 1° - S&o atribuicdes do Presidente e, na sua auséncia, de seu suplente:

a) Ter, em caso de empate, o voto de qualidade;

b) Abrir as reunioes ordinarias e extraordinarias do Plenario do COMUS, dando-lhe o
encaminhamento necessario em conformidade a este RI;

c) Interpretar o Rl nas questbdes de ordem,

d) Participar das reunides da Mesa Diretora (MD);

e) Interpretar, nos casos omissos, o RI, valendo-se, se for necessario, de assessoria
juridica ou legislativa, se assim julgar, submetendo o parecer ao Pleno do COMUS;

f) Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reunido, fazendo cumprir
horarios, tempos € a pauta previamente definida;

g) Propor, caso necessario, a alteragéo da ordem do dia, mudando a ordem das matérias
ou introduzindo novos itens, submetendo a(s) mudanga(s) ao Pleno do COMUS;

h) Encaminhar para efeito de divulgac@o publica as Resolugdes, Recomendagbes e
Mogbes emanadas do Pleno, nas reunides por ele presididas;

i) Representar 0 COMUS em suas relagbes internas e externas;

j) Delegar competéncias aos membros do COMUS;

k) Fazer o encerramento da reuniao.

§ 2° S&o atribuigdes do Secretario e, na sua auséncia, de seu suplente:

a) Participar das reunides plenarias assessorando o Presidente do COMUS, anotando os
pontos mais relevantes visando & checagem da redagao final da ata;

b) Fazer cumprir a ordem das inscricdes, controlando o tempo estabelecido das falas,
podendo propor ao Pleno encerrar as inscricées quando entender que O tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala do Conselheiro quando 0 mMesmo
exceder ao seu tempo;

c) Dar encaminhamento as conclusdes do Pleno, inclusive revendo a cada més, a
implementagao das conclusoes de reunides anteriores;

d) Contribuir com a elaboracéo das atas, Resolucbes, Recomendagdes & Mogdes do
COMUS;



e) Participar da instalagdo das Comissées e GT, acompanhando e apoiando 0s mesmos,
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagéo de produtos ao Pleno;

f) Submeter ao Presidente do COMUS e ao Pleno relatério das atividades do Conselho
do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

g) Promover, coordenar & participar do mapeamento & recolhimento de informacdes e
analises estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, processando-as €
fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

h) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do COMUS.

§ 3° - Sao atribuicdes dos Conselheiros:

a) Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigbes do COMUS;

b) Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

c) Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votag&o;

d) Apresentar Mogdes ou Proposicdes, ou propor diligéncias sobre assuntos de interesse
da saude;

e) Requerer, por escrito, votagdo de matéria em regime de urgéncia;

f) Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no ambito da
municipalidade, dando ciéncia ao Pleno;

g) Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel € ao
funcionamento do Conselho;

h) Construir e realizar © perfil duplo do Conselheiro — de representac&o dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental — e de formulacéo e
deliberacao coletiva no 6rgao colegiado, através de posicionamento a favor dos

interesses da populagao usuaria do SuUS.

Art. 7° - O COMUS convocara no minimo a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Saude
de Aragatuba.

§ 1° - Os membros do COMUS deverdo participar do planejamento e da realizagéo da
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° - No ano subsequente ao da realizagao de cada Conferéncia e, antes da aprovagao anual
da proposta orgamentaria da Secretaria de Salde, o COMUS promovera amplas reuniées
envolvendo delegados de todos 0s segmentos representados na Conferéncia, para avaliar a
execucéo das propostas nela aprovadas.




CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 8° - O COMUS contara com a participagdo da sociedade organizada, garantida na
legislagdo, tornando o Conselho de Saude uma insténcia privilegiada na proposi¢ao, discussao,
acompanhamento, deliberagéo, avaliagéo e fiscalizagdo da Politica de Saude, inclusive nos

seus aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 9° — O COMUS tem a seguinte organizacao:
| — Plenario

|| — Comissbes e Grupos de Trabalho

11l = Mesa Diretora

|V — Secretaria Executiva

Secao |

- PLENARIO -

Art. 10 - O Plenario do COMUS e 0 forum de deliberagao plena e conclusiva, configurado por
Reunides Ordinarias € Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Subsecao |

Composigao

Art. 11 — Sua composig&o, bem como 0 numero de Conselheiros, € definida pela Lei Municipal
n® 5.920/2001, alterada pela Lei Municipal n® 7430/2011.

Art. 12 — A representagéo dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente. Na presenca
do titular o suplente n&o tera direito a voto nas reunides.

§ unico - Como 0 Conselheiro eleito Presidente do COMUS sb tem direto ao voto de
qualidade, seu suplente galgara a condigéo de titular com direito a voto.

Art. 13 — Os representantes dos segmentos e/ou 6rgaos integrantes do COMUS teréo mandato
de 03(trés) anos, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgaos, a substituicdo ou manutengao
dos Conselheiros que 0s representam, a qualquer tempo, excetuando-se 0S Casos previstos
nos paragrafos 1° ao 6°.

§ 1° - Sera dispensado, automaticamente, o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano;

§ 2° - Para os fins previstos no paragrafo anterior nao sera considerada auséncia do titular
quando este for substituido na reunido pelo suplente. Nesse caso, o Conselheiro faltoso



justificara sua falta por escrito ao Presidente do COMUS para se isentar da perda do mandato,

devendo o comunicado ser lido em voz alta na reunido seguinte do Conselho;

§ 3° - Havendo a impossibilidade de participagéo regular de qualquer membro do Conselho, em
consequéncia do calendario estabelecido e na inviabilidade de compatibilizagéo de horario, 0
Presidente do COMUS comunicara o respectivo segmento, solicitando a substituigao imediata

do Conselheiro, de acordo com dispositivos legais;

§ 4° - A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do COMUS, por deciséo da maioria
simples dos seus membros, ficando a cargo do Presidente do Conselho a solicitagdo de
substituicio do membro ao respectivo segmento, imediatamente & vacancia do cargo, através
de convocagio expedita e protocolada, com aviso de resposta estabelecido;

§ 5° - As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
COMUS até 48 horas antes da reuniao,

§ 6° - A perda de mandato também podera ser declarada nos casos de falta de decoro definida
pelo Pleno do COMUS, sendo necessario alcancar a maioria absoluta dos votos para sua
consumacao.

Subsecao Il

Funcionamento

Art. 14 - O Plenario do COMUS se reunira, ordinariamente, sob a coordenacéo do Presidente,
no minimo, a cada més &, extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou mediante
requerimento de dois tergos de seus membros efetivos, e tera cOMO base o seu RI. A pautae 0
material de apoio as reunioes devem ser encaminhados ao0s conselheiros com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, sendo ela elaborada pela Mesa Diretora em conjunto com a
Secretaria Geral.

§ 1° - As datas e horarios das reunides ordinarias serao fixados, por consenso, na primeira
reuniao do ano e enviado © cronograma para os Conselheiros;

§ 2° - Uma vez protocolado no Conselho o requerimento da reunido extraordinaria, solicitada de
acordo com o “caput” deste artigo, o Presidente tera prazo de 03 (trés) dias uteis para expedir a
convocacéo e a realizar a reuniao;

§ 3° - O Presidente notificara, obrigatoriamente, o0s membros sobre a convocagao, com no
minimo 24 horas de antecedéncia.



Art. 15 — As reunides serdo iniciadas com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros,

em primeira chamada. Apds 20 minutos, com a presencga da maioria simples.

§ 1° - Nas decisdes do COMUS sera adotada, como quérum minimo, a maioria absoluta;

§ 2° - Nas alteragdes Regimentais adotar-se-a quérum especial, ou maioria qualificada de
votos;

§ 3° - Qualquer alteragéo na organizagao do COMUS preservara o que esta garantido em lei e
deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em reunido plenaria, com quérum
qualificado, para depois ser alterada no Regimento Interno e homologada pelo Secretario
Municipal de Saude;

§ 4° - Entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior &8 metade dos
membros presentes. Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior
4 metade de membros do Conselho. Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do
total de membros do Conselho.

Art. 16 — A duragao de cada reuniao sera de duas horas podendo este tempo ser prorrogado
por sugestéo do Presidente, desde que haja quérum minimo e aprovagéo dos Conselheiros.

Art. 17 - As reunides plenarias do COMUS s#o abertas ao publico deverdo acontecer em
espagos e horarios que possibilitem a participagéo da sociedade. Qualquer pessoa
participante podera manifestar-se sobre todo e qualquer assunto em discusséo, nao podendo
voltar a discuti-lo apos encaminhamento para votagéo.

§ unico — A manifestacdo a que se refere o “caput’ deste artigo devera ser previamente
solicitada ao Presidente do COMUS, com referendum do plenario.

Art. 18 - As reunides do COMUS ser&o sempre compostas por:
| — Expediente
|| - Ordem do dia

Art. 19 - O expediente tera duracéo maxima de 30 (trinta) minutos e, se necessario, podera ser
prorrogado por mais 15 (quinze) minutos no maximo, obedecendo ao seguinte procedimento:
| — discussao e aprovagéo da ata anterior;
Il - Leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;
Il — comunicagéo dos presidentes;
IV — comunicacdo dos Conselheiros.



§ 1° - As comunicagbes nao comportam discuss&o e votagao, somente esclarecimentos breves.
Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se até o inicio da
reuniéo;

§ 2° - Para apresentagéo do seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de 03 minutos,
prorrogaveis a critério do Pleno. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia ou ser pautado para a proxima reuniao,
sempre a critério do Pleno.

Art. 20 - A Ordem do dia devera compor-se dos assuntos constantes da pauta para
deliberagdo. Cabera ao Presidente do COMUS, em conjunto com o Secretéario, a Mesa Diretora
e a Secretaria Executiva, a elaborag@o da pauta que compora a Ordem do dia das reunides,
considerando:

| — propostas do Pleno feitas em reuniées anteriores;

Il- matérias pendentes constantes da Ordem do dia das reunides anteriores;

lll-matéria apresentada por 1/3 (um terco) dos membros, por meio de requerimento
dirigido ao presidente, protocolado 48 horas antes do prazo de expedigéo da convocagao da
reunido, na qual devera ser apreciada;

IV - qualquer outra matéria relevante da competéncia do Conselho.

Art. 21 — Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados
para deliberagao, a serem distribuidos pelo menos 5 (cinco) dias antes da reunido, sem o que,
salvo a critério do Pleno, ndo podera ser votado.

Art. 22 - A cada guadrimestre devera constar dos itens da pauta O pronunciamento do
Secretario Municipal de Saude, para que faca a prestacéo de contas, em relatorio detalhado,
sobre andamento do plano de saude, agenda da saude pactuada, relatério de gestéo, dados
sobre o montante e a forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgéo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada
ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei Complementar no
141/2012.

Art. 23 - Cabera ao Secretario Municipal de Saude estar presente as reunioes mensais por no
minimo 15 minutos para que tenha conhecimento de tudo o que esta sendo tratado e
deliberado pelo Conselho, desde as resolugdes, recomendacgdes, mocbes e outros atos
deliberativos, ndo podendo eximir-se da responsabilidade por qualquer guestdo.

Art. 24 — O Conselheiro que desejar fazer uso da palavra deve inscrever-se junto ao Secretario
Geral, que informara ao Presidente do COMUS, ou seu substituto, a ordem das inscrigdes.



§ 1° - O Pleno podera, em fungéo do limite de tempo ou por entender terem-se esgotados o0s
argumentos, encerrar as inscrigbes;

§ 2° - Cada Conselheiro dispora de 03 minutos, improrrogaveis, para uso da palavra,
abordando o tema em discussao;

§ 3° - Em assuntos onde houver duas propostas far-se-a © encaminhamento de no maximo

duas manifestacoes a favor e contra, com tempo de 05 minutos para cada encaminhamento;

§ 4° - A questéo de ordem € direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais;

§ 5° - Na fase de votaga@o néo cabe questdes de ordem ou de encaminhamento.

Art. 25 — As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengao da
titularidade (titular ou suplente) e do érgéo ou entidade que representam inclusive
convidados quando houver & justificativas de faltas, quando houver;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0
assunto ou sugest&o apresentada;

c) Relagéo dos temas abordados na ordem do dia com indicagéo do(s) responsavel (eis)
pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagao quando expressamente
solicitada por Conselheiro (as);

d) As deliberagdes tomadas, inclusive guanto a aprovagao da ata da reunido anterior e
aos temas que por ventura serao incluidos na pauta da reuniao seguinte, registrando o
numero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votagao nominal gquando

solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na
Secretaria Geral em gravagao e/ou em copia de documentos.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata, via e-malil, de modo que
cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 dias antes da reunido que sera apreciada.

§ 3° - As emendas e correcdes a ata serdo entregues, por escrito, pelo(s) Conselheiro (os) na

Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Secgao ll
Comissdes e Grupos de Trabalho




Art. 26 — O Pleno do COMUS estabeleceu € criou as seguintes Comissées Permanentes:
1) Orgamento e Finangas;
2) Contratos e Convénios;
3) Promogé&o e Vigilancia em Saude;
4) Saude do Trabalhador;
5) Saude Suplementar.

§ 1° - Essas Comissdes tém por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse para
a saude cujas execugbes envolvam areas compreendidas no ambito do SUS. Terdo carater
essencialmente complementar a atuagéo do COMUS, articulando e integrando os 6rgaos,
instituicdes e entidades que geram 0S programas, suas execucdes, os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a producdo de subsidios,
propostas e recomendagdes a0 Plenario do COMUS.

Art. 27 - As Comissoes e Grupos de Trabalho teréo a seguinte constituicao:
a) Comissoes: até 4 membros,
b) Grupos de Trabalho: até 5 membros.

§ 1° - Na composigao das Comissées e Grupos de Trabalho é recomendavel a participagéo de
todos os segmentos representados no Conselho — governo, trabalhadores de saude,
prestadores de servico € usuarios. As Comissdes e Grupos de Trabalho poderéo contar com
integrantes ndo Conselheiros, escolhidos entre representantes de areas técnicas e
especialistas para constituir Assessoria Técnica Especializada de acordo com as necessidades

das mesmas.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes. Obedecida, se possivel, a proporcionalidade dos segmentos, poderéo participar
das Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho os Suplentes do COMUS.

§ 3° - A participagao nas Comissées Permanentes e Grupos de Trabalho sera, a principio,
voluntaria. Porém, na dificuldade de forma-las, o Presidente do COMUS escolhera nomes entre
os Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como buscara nao Conselheiros técnicos ou
especialistas para compé-las. Obrigatoriamente todos os participantes, voluntarios ou nao,

deverao ter seus nomes apreciados e ratificados pelo Pleno do COMUS;

§ 4° - As Comissbes Permanentes € Grupos de Trabalho ser&o dirigidos por um Coordenador
designado pelo Plenario do COMUS e um Coordenador-Adjunto para substitui-lo em sua falta
ou impedimento, escolhido pela propria Comiss&o ou Grupo, ambos com direito a voz & voto.



§ 5° - Sera substituido o membro da Comiss&o ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro
intercaladas no periodo de um ano.

Art. 28 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Resolugdo especifica e deverao estar embasados na explicitagéo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos € demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

§ Unico — os locais de reuniao das Comissdes e Grupos de Trabalho seréo escolhidos segundo
critérios de economicidade e praticidade.

Art. 29 - Aos Coordenadores e, em sua falta ou impedimento, aos Coordenadores Adjuntos
das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| — Coordenar os trabalhos;

Il — Promover as condicbes necessarias para que a Comiss&o ou Grupo de Trabalho atinja a
sua finalidade, incluindo a articulagdo com 0s 6rgaos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

lll - Designar secretario “ad hoc” para cada reuniao;

IV — Apresentar relatério conclusivo ao Secretario do COMUS, sobre matéria submetida a
estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos 0s documentos que se
fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunifes
assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao Plenario do COMUS;

\/ — Assinar as atas das reunides e as recomendacbes elaboradas pela Comiss&o ou Grupo de
Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do COMUS.

Art. 30 — Aos membros das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar preposigdes, apreciar € relatar as matérias que |lhe forem
atribuidas;

|| - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciagéo da materia;

Il — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes e Grupos de Trabalho.

SEGAO Il
Mesa Diretora

Art. 31 - O COMUS constituira uma Mesa Diretora (MD) eleita em Plenario respeitando a
paridade expressa na Resolugéo do CNS n° 453/2012, composta de 2 representantes dos
usuérios, 1 representante dos trabalhadores, 1 representante do gestor/prestadores de servigo.
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§ 1° - A MD tem por atribui¢&o colaborar com o Presidente do COMUS no encaminhamento e
execucdo de todas as providéncias, recomendacdes e decisdes exaradas pelo COMUS;

§ 2° - Os nomes indicados pelos respectivos segmentos, em conformidade com o que se refere
o “caput’ deste artigo, seréo eleitos em reunido convocada especificamente para esse fim.
Sero eleitos os candidatos que alcangarem a maioria simples dos votos dos Conselheiros. Em
caso de empate, sera realizada nova votagao entre 0s candidatos empatados. Persistindo o
empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 3° - O mandato dos membros da MD sera coincidente com o tempo de mandato do
Presidente e do Secretario do COMUS;

§ 4° - A MD tera um Coordenador com seu respectivo suplente, eleitos dentre seus membros e
aprovados por maioria simples do Pleno do COMUS;

§ 5° - A MD se reunira quinzenalmente sob a coordenacéo do Presidente do COMUS e, na falta
deste, sob a responsabilidade de seu Coordenador ou suplente;

Art. 32 — Ao Coordenador da MD, e na sua falta ao suplente, cabe:

a) Presidir as reunides do Pleno do COMUS na auséncia do Presidente ou seu suplente;

b) Instalar as Comissdes e GT;

¢) Representar o COMUS na articulago com os Coordenadores das Comissdes e GT,
para o fiel desempenho do cumprimento de suas deliberacbes e promover medidas de
ordem administrativas necessarias ao seu funcionamento;,

d) Representar o COMUS, quando autorizado pelo Pleno, nos entendimentos com
Dirigentes das demais unidades da Secretaria de Salde e de outros érgéos do Poder
Publico, no interesse dos assuntos comuns.

Segao IV

Secretaria Executiva

Art. 33 — O COMUS conta com uma Secretaria Executiva coordenada por pessoa preparada
para a fungéo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Pleno, que definira sua

estrutura e dimensao.

Art. 34 — Sao atribuicdes do Coordenador da Secretaria Executiva:
a) Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessaria ao desempenho das
atividades do COMUS e de suas Comissdes e GT, pertinentes a orgamento, finangas,
servigos gerais e de pessoal,
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b) Preparar, antecipadamente, as reuniées do Pleno do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparagdo de informes, remessa
de material aos Conselheiros e outra providéncias,

c¢) Comunicar via e-mail, as reunides do Pleno e de suas Comissodes e GT,;

d) Despachar com o Presidente do COMUS os assuntos pertinentes ao Conselho, bem
como despachar os processos e expedientes de rotina;

e) Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagdes e Mogbes
emanadas do Plenario e dar as respectivas informagbes atualizadas durante os
informes das reuniées do Pleno;

f) Atualizar permanentemente informacdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos de Saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

g) Cuidar da edicéo e distribuicéo das comunicagdes emanadas pelo COMUS, bem como
o controle do correio eletrénico do COMUS;

h) Zelar pela manuteng&o dos arquivos do COMUS;

i) Organizar, promover e acompanhar os Cursos, programas atividades concernentes a
formacao de Conselheiros no @mbito do municipio;

j) Elaborar, submetendo-a ao Pleno do COMUS, a proposta orgamentaria para o
funcionamento do Conselho;

k) Elaborar, submetendo-a ao Pleno do COMUS, a proposta orgamentaria para a
organizagéo e instalagéo da Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO V

DAS DELIBERAGOES

Art. 35 — O Pleno do COMUS devera manifestar-se por meio de Resolugdes, Recomendagdes,
Mocdes e outros atos deliberativos.

§ 1° - O COMUS deliberara por maioria absoluta de seus membros, por meio de votagao

aberta, tendo cada membro direito a um voto;

§ 2° - Somente sera objeto de deliberagao, matéria constante da convocag&o ou acrescida a
Ordem do dia pelo Plenario. O presidente colocara, obrigatoriamente, em votagéo toda matéria
depois de esgotadas as discussodes;

§ 3° - Todo Conselheiro podera pedir vistas de materia em deliberagdo, tendo acesso a toda

documentagdo pertinente ao assunto, devendo emitir parecer técnico que sera anexado ao
processo, sendo este objeto de deliberagdo na reunido subsequente, ordinaria ou

extraordinaria;

§ 4° - As votagbes devem ser apuradas pelo Secretario do COMUS, que procedera a chamada
nominal e a contagem de votos a favor, contra € abstengdes, mediante manifestacao expressa
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de cada Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagao secreta. A recontagem de
votos deve ser realizada quando solicitada por um ou mais Conselheiros.

Art. 36 — As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido
em cada esfera de governo, em um prazo de 30(trinta) dias, dando - se — lhes publicidade

oficial.

§ 1° - Decorrido o prazo mencionado e ndo havendo rejeigdo a ser apreciada e nem enviada
justificada pelo gestor ao Conselho Municipal de Satde com proposta de alteracdo ou rejeicdo
a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integrarem o Conselho de Salde podem
buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo a justica e ao Ministério Publico, quando

necessario.

§ 2° - Os assuntos tratados e as deliberactes tomadas em cada reuniao serao registrados em
ata, que sera enviada a cada um dos membros do Conselho via e-mail, para que dela tenham
conhecimento, sendo a mesma aprovada na reunido subsequente, devendo nela constar 0s
resultados das votagdes.

Art. 37 — O Presidente do COMUS tera a prerrogativa de deliberar em casos de forga maior, de
extrema urgéncia, “AD REFERENDUM® do Plenario, submetendo o seu ato a RATIFICACAQ
deste na reunido subsequente.

Art. 38 - O presidente do COMUS, até quinze dias ap6s cada reuni&o, encaminhara relatorio a
Camara Municipal contendo informagdes sobre as atividades e deliberacdes ocorridas na

reuni&o respectiva.

CAPITULO VI

DAS ELEIGOES

Art. 39 — Noventa dias antes do término do mandato dos Conselnheiros, o0 COMUS constituira
uma Comissdo paritaria composta de 2 representantes dos usuarios, 1 representante dos
trabalhadores e 1 representante do gestor/prestadores de servico, para conduzir o processo de
eleicdo do novo COMUS.

§ unico — cabera a esta Comissao, em conjunto com a Secretaria Executiva, estabelecer
contato e dialogar com as entidades, movimentos & instituicdes representadas no COMUS para
que as mesmas estabelegam processos necessarios para a indicagdo de novos
representantes, dentro do prazo regimental estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 40 - As entidades, movimentos e instituicées representadas no COMUS teréo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
entidades, movimentos e instituicbes e de acordo com a sua organizagdo, com a
recomendagéo de que ocorra renovagao de seus representantes.

§ Unico — Admitir-se-a a recondug@o de membros, desde que se promova a renovagao de, no
minimo, 30% de suas entidades representativas.

Art. 41 — A composicdo do COMUS sera publicada mediante Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A representacio nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relagao aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de direcao ou de
confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de salde ndo pode ser
representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as);

§ 2° - A ocupagéo de funcdes na area da saude que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representagdo de Usuario(a)
e Trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de substituicdo do Conselheiro(a);

§ 3° - N&o é permitida a participagéo, como Conselheiros do COMUS, dos membros eleitos do
Poder Legislativo e de representantes do Poder Judiciario e do Ministerio Publico.

Art. 42 - Os representantes das entidades, movimentos e instituicbes representadas no
COMUS séo eleitos para um mandato de 03 anos.

§ unico — A eleigdo dos novos Conselheiros jamais coincidira com a eleicédo do Gestor
Municipal.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - As trés esferas de Governo garantirdo autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, dotagéo orgamentaria, autonomia financeira e

organizagéo da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 44 - Cabe ao COMUS deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoal, bem como decidir sobre o seu orgamento.

Art. 45 - O COMUS, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.
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Art. 46 - Nenhum membro do COMUS podera falar em plblico representando o mesmo sem
que seja autorizado, por escrito, pelo Presidente.

Art. 47 - As funcdes, como membro do COMUS, n&o serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo
para o Conselheiro. Para fins de justificativa junto aos ¢rgéos, entidades competentes e
instituicdes, 0 COMUS emitira declaragéo de participagéo de seus membros durante o periodo
das reunibes, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

Art. 48 - O Conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme
legislagdo vigente.

Art. 49 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra legais em vigor na data da
aprovacdo deste RI, terdio sua validade condicionada as respectivas alteragbes nos atos,
devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Presidente do COMUS.

Art. 50 - O presente RI entrard em vigor na data da sua publicagéo e s6 podera ser alterado,
parcial ou totalmente, por meio de proposta expressa de gqualquer um dos membros do
COMUS, e aprovado por maioria qualificada dos Conselheiros.

Art. 51 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do COMUS.

Art. 52 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

RICARDO WAGNER FERRARI MACHADO
Presidente do COMUS - Aragatuba
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